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Введение

Актуальность данной темы обусловлена тем, что вопрос состояния рынка труда в России остается по-прежнему злободневной темой.

В ходе исследования мною были использованы аналитический и статистический методы. Представлены графики и диаграммы, свидетельствующие о состоянии рынка труда.

Рынок рабочей силы – это механизм, сводящий вместе покупателя (работодателя) и продавца (работника) по поводу купли-продажи специфического товара - труда. 

Объектом купли-продажи на рынке труда является право на использование рабочей силы, предметом торга является определенный вид способностей человека и продолжительность его применения. 

Ценой на рынке труда выступает заработная плата, которая устанавливается под воздействие спроса, который формирует работодатель, и предложения, формируемого работником. 

Безработица – это превышение предложения труда над спросом на труд [4,с.160-161].

Величина предложения - количество труда, которое может быть предложено к продаже (предприятиям) по определенной цене – заработной плате и в определенное время. 

Оно имеет свою специфику. Ведь труд продают люди. Предложение труда определяется не только численностью населения,  долей в нем трудоспособных граждан, или количеством работников определенной профессии, но и  характером работы, условиями труда, наличием (или отсутствием) социальной защищенности и т.д. Большую роль играет и личная мотивация каждого. Помимо заработной платы, это и рабочая среда, собственное развитие, полезность работы или интерес к работе.

Закон предложения труда гласит: чем больше заработная плата, тем больше предложение труда [6, с.225].

Анализ предложения на рынке труда России проведем  на основе данных последних пяти лет, 2008-2012 гг.

Источник информации: аналитические данные Федеральной службы государственной статистики.
Современное состояние рынка труда в России

Предложение на рынке труда формирует экономически активное население страны, то есть трудоспособные граждане, которые заняты в производстве и реализации товаров и услуг или предлагающих свою рабочую силу на биржах труда [5, с.417].

Согласно данным Федеральной службы  государственной статистики (обновленным 10.04.2013г.), численность экономически активного населения по субъектам Российской Федерации за последние 5 лет анализируемого периода представлена в таблице 1.

Таблица 1

Численность экономически активного населения 

по субъектам Российской Федерации, в среднем за год 

(по данным выборочных обследований населения по проблемам занятости), тыс. человек

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Российская Федерация
	75700,1
	75694,2
	75477,9
	75779,0
	75676,1

	Центральный федеральный округ
	20634,1
	20664,2
	20677,1
	20914,5
	21041,5

	Северо-Западный федеральный округ
	7741,5
	7722,8
	7640,8
	7671,5
	7649,4

	Южный федеральный округ
	7070,1
	7057,7
	6968,4
	6976,6
	6993,5

	Северо-Кавказский федеральный округ
	4280,8
	4371,4
	4357,5
	4434,4
	4485,4

	Приволжский федеральный округ
	15823,1
	15897,0
	15862,8
	15834,7
	15715,1

	Уральский федеральный округ
	6584,8
	6514,7
	6523,9
	6549,3
	6550,9

	Сибирский федеральный округ
	10048,3
	9983,3
	10010,3
	9939,1
	9813,1

	Дальневосточный федеральный округ
	3517,4
	3483,1
	3437,2
	3459,0
	3427,2


По данным таблицы видим, что за первые три года анализируемого периода наблюдался спад численности экономически активного населения по России. Сравнивая данные 2010 и 2008г., спад составил 222,2 тыс. человек, то есть 0,3% (75477,9x100/75700,1). Затем в 2011 показатель численности экономически активного населения достиг своего максимума, прирост по сравнению с 2008 г. составил 0,1%. В 2012 г. опять произошло незначительное уменьшение. Рассматривая численность экономически активного населения по субъектам Российской Федерации, в среднем за год, можно сделать следующий вывод. По Центральному федеральному округу численность экономически активного населения стабильно возрастала;  к 2012 г., по сравнению с 2008 г., прирост составил  407,4 тыс. человек или 1,97%. По Северо-Западному федеральному округу ситуация  обратная, за последние 5 лет  численность экономически активного населения сократилась на 92,1 тыс. человек или 1,2%. По Южному федеральному округу так же произошло снижение рассматриваемого показателя на 76,6 тыс. человек  или 1,1%. В Северо-Кавказском федеральном округе численность экономически активного населения возрастала по сравнению с 2008 г на  204, 6 тыс. человек или 4,8%. В остальных субъектах РФ (Приволжский федеральный округ, Уральский федеральный округ, Сибирский федеральный округ, Дальневосточный федеральный округ) численность экономически активного населения за пять лет  снизилась.

Динамика численности экономически активного населения за 2012г и январь-март 2013 г. проиллюстрирована на рисунке 1.
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Рис. 1 Динамика численности экономически активного населения за 2012г. и 01.-03 2013

Показатели численности экономически активного населения в свою очередь можно разделить на две категории: занятое население и безработное [5, с.417].

По данным Федеральной службы  государственной статистики самый большой  процент занятого населения по России за 2008-2012 гг. приходится на оптовую и розничную торговлю. Причем доля занятого населения по данному виду экономической деятельности постоянно увеличивалась, и за 2008-2012гг выросла с 17,2% до 18,2%. Несмотря на уменьшение доли занятых за рассматриваемые 5 лет, с 16,5% до 15%, на  втором месте идет такой вид экономической деятельности как обрабатывающие производства.  Затем в порядке убывания: транспорт и связь, образование. Потом сельское хозяйство (охота, рыболовство), финансовая деятельность и государственное управление и обеспечение военной безопасности, социальное обеспечение. Причем в сельском хозяйстве за последние 5 лет наблюдается спад доли занятых, с 8,5% до 7,3%. На последнем месте находится добывающая промышленность: за последние 4 года доля занятых стабильно составляет 2%.

По данным выборочных обследований населения по проблемам занятости,  численность безработных по субъектам Российской Федерации, в среднем за год, за анализируемый период представлена в таблице 2.

Таблица 2

Численность безработных по субъектам 

Российской Федерации, в среднем за год, 

тыс. человек

	
	2008


	2009


	2010


	2011


	2012



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Российская Федерация
	4697,0
	6283,7
	5544,2
	4922,4
	4130,7

	Центральный федеральный округ
	732,9
	1193,0
	960,8
	857,6
	658,9

	Северо-Западный федеральный округ
	385,4
	529,2
	452,8
	391,2
	302,5

	Южный федеральный округ
	453,8
	605,0
	529,7
	489,8
	433,9

	Северо-Кавказский федеральный округ
	671,1
	701,2
	718,9
	643,0
	586,8

	Приволжский федеральный округ
	988,3
	1366,2
	1198,3
	1033,8
	831,9

	Уральский федеральный округ
	362,8
	526,6
	518,8
	447,0
	392,1

	Сибирский федеральный округ
	830,4
	1043,5
	869,8
	805,7
	696,3

	Дальневосточный федеральный округ
	272,3
	319,1
	295,0
	254,3
	228,2


По данным таблицы можно сделать вывод, что численность безработных по России за анализируемый период, 2008-2012гг., сократилась на 566,3 тыс. человек или 12,1%.  Снижение численности безработных произошло во всех субъектах РФ, кроме Уральского федерального округа.

На основе приведенных данных можно рассчитать уровень безработицы.

Уровень безработицы – это статистический показатель, характеризующий степень использования в экономике рабочей силы страны. Он может быть рассчитан как доля безработных в со​ставе экономически активного населения страны,  согласно формуле 1:

                                                              Количество безработных

Уровень безработицы =   _______________________________________________________    х 100%                                                 

                                           Экономически активное население страны

                                                                                                                            (1) [4, с.211]

Произведя расчет уровня безработицы, получаем данные, представленные в таблице 3.

Таблица 3

Уровень безработицы

 по субъектам Российской Федерации

	
	2008


	2009


	201

0
	2011


	2012



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Российская Федерация
	6,2
	8,3
	7,3
	6,5
	5,5

	Центральный федеральный округ
	3,6
	5,8
	4,6
	4,1
	3,1

	Северо-Западный федеральный округ
	5,0
	6,9
	5,9
	5,1
	4,0

	Южный федеральный округ
	6,4
	8,6
	7,6
	7,0
	6,2

	Северо-Кавказский федеральный округ
	15,7
	16,0
	16,5
	14,5
	13,1

	Приволжский федеральный округ
	6,2
	8,6
	7,6
	6,5
	5,3

	Уральский федеральный округ
	5,5
	8,1
	8,0
	6,8
	6,0

	Сибирский федеральный округ
	8,3
	10,5
	8,7
	8,1
	7,1

	Дальневосточный федеральный округ
	7,7
	9,2
	8,6
	7,4
	6,7


За последние пять лет уровень безработицы в России сократился на 0,7%. Снижение произошло во всех субъектах РФ, кроме Уральского федерального округа. 

Уровень регистрируемой безработицы по субъектам РФ, в текущем 2013г., по данным на 19 мая, представлен на рис 2.
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Рис.2 Уровень регистрируемой безработицы

По данным на 19.05.2013г. самый большой процент безработицы наблюдается в Северо-Кавказском федеральном округе, затем в Дальневосточном федеральном округе и Сибирском федеральном округе. Самый небольшой уровень безработицы в России в Центральном федеральном округе.

Согласно данным Федеральной службы  государственной статистики проведем анализ спроса на труд в России.

По данным выборочного обследования, представленного на сайте   Федеральной службы  государственной статистики РФ, потребность организаций  в работниках  для замещения вакантных рабочих мест по профессиональным группам в 2012 г. имеет следующий вид.

Самый большой % потребности к общему числу рабочих мест  наблюдается в специалистах высшего уровня квалификации в области биологических, сельскохозяйственных наук и здравоохранения (10,3% или 77,3 тыс. чел.). Потребность в  специалистах среднего уровня квалификации и вспомогательный персонал естественных наук и здравоохранения составила 5,3% (86,6 тыс. чел.) потребности к общему числу рабочих мест соответствующей профессиональной группы. Работники сферы индивидуальных услуг и защиты граждан и собственности 4,1% (68,3 тыс. чел.). Квалифицированные работники, занятые выращиванием огородных, плодовых и полевых культур 4%. Работники лесного хозяйства, лесозаготовители и работники родственных профессий 3,7%. Неквалифицированные рабочие сферы обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, торговли и родственных видов деятельности 3,5%.

Самый низкий % потребности к общему числу рабочих мест  наблюдается в специалистах высшего уровня квалификации в области образования 1,4% (29,3 тыс. руб.). Потребность в   работниках сферы обслуживания составила  1,7%, в квалифицированных работниках смешанного сельскохозяйственного производства (растениеводства и животноводства) 1,7%, в специалистах среднего уровня квалификации в сфере образования 1,8%, в операторах, аппаратчиках и машинистах промышленных установок 1,9%.

Динамика вакансий и резюме в 2012г. представлена на рис. 3.

[image: image3.png]180%

160%

140%

120%

100%

50%

s0%

0%

20%

o%

Jumavma saxancaii n pexove & 2012 rozy

1s0%  1s9%  159%
152%

1% ae%  149%

o7% 6%
% 4%
w2

——saancun ——pesiome

sneaps

despans

Mt anpens  mahi o>  wons  asrycT cewmabps OKTAGps HORGps  AekaGps




Рис. 3 Динамика вакансий и резюме в 2012г.

В течение всего 2012г. наблюдалось стабильное увеличение числа вакансий. По сравнению с началом года, уже к апрелю число вакансий увеличилось на 30%. Своего пика ост вакансий достиг в сентябре 2012г., превышая потребность в работниках в январе на 59%. И такая ситуация подержалась вплоть до  ноября, после чего наблюдался незначительный спад в 7% (по сравнению с ноябрем).

Динамика активных резюме в течение 2012г. имела и спады и подъемы. Так, в марте, по сравнению с началом года, число поданных резюме сократилось на 3%, затем в апреле достигло январского уровня, после чего произошел «обвал» на 14%. Ситуация исправилась только к сентябрю, когда данный показатель превысил уровень января на 6%. К концу года число резюме превышало январский показатель  на 20%.

Динамика активных резюме в течение 2012г. имела и спады и подъемы. Так, в марте, по сравнению с началом года, число поданных резюме сократилось на 3%, затем в апреле достигло январского уровня, после чего произошел «обвал» на 14%. Ситуация исправилась только к сентябрю, когда данный показатель превысил уровень января на 6%. К концу года число резюме превышало январский показатель  на 20%.

Самый большой разрыв между числом вакансий и числом поданных резюме наблюдался в летние месяцы, в июне, июле и августе 54%, 52% и 53% соответственно. К концу года разрыв составил 32%.

Это подтверждает и значения такого показателя, как одна вакансия на место, графическое изображение которого за 2012г. представлено на рис.4.
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Рис. 4 Вакансия на место

Самый высокий уровень конкуренции между соискателей наблюдался в начале 2012 года, он составил 4,9 резюме на вакансию. Динамика данного показателя за год тоже свидетельствуют о снижении активности соискателей в летние месяца. В июне он достиг результата в 3 резюме на вакансию. К концу года ситуация немного исправилась, хотя и не достигла январского уровня. В декабре был достигнут результат в 4 резюме на место.

Количество резюме, приходящихся на 1 вакансию (рис.5) наглядно характеризует спрос и предложение по различным отраслям. 
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Рис. 5 Количество резюме, приходящихся на 1 вакансию

Значения данного показателя снизились практически по всем отраслям. Исключение составляет сфера консалтинга и стратегического развития (+0,9 пункта), сфера спорта, фитнеса, SPA (+0,1 пункта) и домашний персонал (+0,1 пункта). Самое значительное снижение количества вакансий на место произошло в юриспруденции и сфере закупок и снабжения (-2,9 и -2,6 пунктов соответственно). Самое незначительное сокращение – в сфере медицины, фармацевтики, ветеринарии, в сфере сырья и в сфере услуг, ремонта и сервисного обслуживания (-0,3, -0,3 и -0,4 соответственно).

Зарплатные предложения по России за 2012г. представлены на рис.6
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Рис. 6 Зарплатные предложения по сферам деятельности за 2012г.

Зарплатные предложения на рынке труда нашей страны различны. В разных сферах деятельности они различны. За 2012г. наибольший рост зарплатных предложений наблюдался в сфере информационных технологий, он составил 18,7%. Затем в порядке уменьшения роста зарплатных предложений за год: сфера строительства (11,9%), сфера маркетинга и рекламы (8,5%), кадры (7,7%) и банковское дело (7,6). 

В текущем 2013г. заявленная потребность в работниках на 19.05.2013 представлена  на рис.7
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Рис. 7 Заявленная потребность в работниках по данным на 19.05.2013

Самая высокая заявленная работодателями потребность в работниках выявлена в Центральном федеральном округе, затем в порядке уменьшения – в Приволжском федеральном округе и Сибирском федеральном округе. Самая низкая потребность в работниках зафиксирована в Северо-Кавказском федеральном округе.
Заключение

Как показало проведенное исследование рынка труда в России в последние годы (после кризиса 2008г. и по 2012г. включительно) ситуация на рынке труда улучшилась. При почти идентичной численности экономически активного населения (разница между 2008г. и 2012г. составляет 24 тыс. человек), уровень безработицы по стране снизился с 6,2% до 5,5, а число заявленной работодателями потребности в работниках, небольшими темпами, но растет.

С другой стороны, на основе данных таких показателей как динамика вакансий и резюме, вакансия на место, резюме на 1 вакансию за 2012г., можно сделать предположение о том, что многие вакансии, в разных сферах деятельности в России, так и останутся вакантными.
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